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Forord

Var koncerns framtid bygger framfér allt pa fértroende frén vara kunder, aktiedgare, anstéllda, partners
och, i en vidare bemarkelse, det samhalle vi verkar i.

Fortroende vinns genom att agera med integritet, professionalism och arlighet. Vi bedéms inte bara
utifrdn vad vi gér, utan ocksd utifrén hur vi gér det. Kundorientering, effektivitet, globalt samarbete och
engagemang dr viktiga varderingar for Nexans som méste avspeglas i vér affarsetik och vart beteende.
Jag faster stor vikt vid dem. Att bilda en CSR-kommitté, ansvarig for héllbar utveckling inom Nexans, dar
jag ar ordférande, vittnar om detta.

Nexans investerar i nya marknader, etablerar sig i nya lander och vélkomnar nya medarbetare. Denna
maéngfald ar en kalla till rikedom och styrka. Det kommer att bli allt mer s& om vi delar gemensamma
principer och regler for uppférande. Genom att fdlja héga etiska principer kan vi stérka fértroendet och
respekten for alla dem som deltar i koncernens aktiviteter. Vi ska géra sé att de vill arbeta med och fér
Nexans. D& blir det méjligt for vart féretag att véxa med framgéng genom att bidra konstruktivt till det
samhdlle vi lever i.

Ingenting kan ersatta sunt fornuft och fokusering pd personlig etik som bygger pé respekt och personligt
ansvar. De klara och precisa principer, och hanvisningarna till specifika situationer som anges i Nexans
etik- och uppférandekod, hjdlper dig att agera pé ett oklanderligt satt i Nexans anda. Om du ér tveksam
eller har frégor om vad som ar lampligt uppforande bor du omgédende ta upp fragan med din chef,
chefen for personalavdelningen eller VD.

Malsatiningen att uppné finansiella resultat ar fullt férenlig med hoga afférsetiska normer. Efterlevnaden
av denna kod ar allas ansvar och ett satt for koncernen att géra framsteg. Personligen raknar jag med att
du anammar denna kod, att du stémmer av nér det ér nédvandigt och anvander dig av den i ditt dagliga
arbete.

Frédéric Vincent
Ordférande och koncernchef




Nexans ansluter sig till Global Compact

Nexans skrev under FN:s Global Compact-principer i december 2008.

Genom att ansluta sig till detta initiativ har koncernen, inom sin inflytandesfar, étagit sig att stédja och
félia de tio grundlaggande principer avseende manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, milje och
antikorruption.

De tio principerna i Global Compact

Meénskliga rattigheter

Princip 1

Féretagen ombeds att stédja och respektera skydd for internationella
ménskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka; och
Princip 2

forsakra sig om att deras eget féretag inte ar delaktiga i brott mot
manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3

Féretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt
erkdnnande av ratten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4

avskaffande av alla former av tvéngsarbete;

Princip 5

faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Princip 6

avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljé

Princip 7

Foretagen ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker;

Princip 8

ta initiativ for att framja stérre miljdmassigt ansvarstagande; och
Princip

uppmuntra utveckling och spridning av miljévénlig teknik.
Korruption

Princip 10
Féretagen ska motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

= F&r mer information: www.unglobalcompact.org eller
WWww.regeringen.se.



http://www.unglobalcompact.org/
http://www.regeringen.se/

EFTERLEVNAD - Respekt for lagen styr véra handlingar

En vardagsguide

Nexanskoncernens etik- och uppférandekod slér fast de principer som koncernens anstéllda maste folja i
sitt arbete.

Koden ér ett komplement till regler, riktlinjer och standarder som faststallts och fortsatter att galla i ditt
land. Den kan uppdateras nér som helst p& koncernledningens initiativ.

Den gdller for samtliga anstéllda, medlemmar i styrelser och ledningsgrupper samt fér ledande
befattningshavare i Nexans och dess dotterbolag éver hela vérlden.

Att folja lagen é&r ett absolut krav

Efterlevnad av lagar och férordningar i de lénder koncernen
verkar &r en skyldighet utan undantag.

Nar reglerna i vér etik- och Liippférondekod staller hogre krav én den
nationella lagstiftningen ska de férra tillampas, forutsatt att de inte leder till
en olaglig handling

Nexans ar ett franskt féretag noterat pa Parisborsen.

| vissa fall omfattar Frankrikes eller EU:s lagar Gven Nexans internationella
aktiviteter, dess dotterbolag samt koncernens anstélldas yrkesverksamhet.

Etik- och uppférandekoden har utformats for att vara ett stéd vid problemlésning och svéra val som vi
stalls infor i vart arbete. Hur ska vi hantera vissa forfragningar frén kunder eller leverantérer? Hur ska vi
behandla véra kollegor? Etik- och uppférandekoden ger praktisk végledning i dessa och ménga andra
amnen. Innehdllsférteckningen ger en snabb dverblick éver vilka @mnen som tas upp.

Det gér daremot inte att tacka in varenda situation som kan intraffa. Om du stdlls infor eft affarsetiskt
problem bér du stalla dig féljande frégor:

Ar det lagligt?

Ar det tillatet enligt koncernens etik- och uppférandekod?

Ar jag sdker pa vad som ar ett lampligt agerande?

Kanner jag att jag tar rétt beslute

Hur skulle ménniskor reagera om detta blev offentligte

Nar du ar tveksam méste du tala om detta och be om rad. Det finns flera kontaktpersoner som kan hjalpa

dig (se sidan 15).

Om du ér chef har du ett utékat ansvar, eftersom:
*  du fungerar som forebild och ska framija ett etiskt beteende,

*  du ar beslutsfattare och konfronteras med frégor som kan vara
komplicerade,

= dina understdllda kommer till dig for rad och vagledning och du maste
kunna ge ratt svar.




LOJALITET - Lojalitet skapas genom léngsiktiga relationer baserade pé fériroende

Vara affdrspartner

Nexans vill bygga upp stabila och l&angvariga relationer baserade pé arlighet, fortroende och émsesidigt
intresse med sina kunder, leverantdrer och underleverantorer.
Ataganden gentemot tredje part hanteras av anstéllda med sddana befogenheter.

Vi respekterar vara affarspartners materiella och immateriella rattigheter som de anfértror oss.
Vi avsldjar inte sekretessbelagd information som anfértros oss.

Vi hanterar véra affarspartners personuppgifter pé ett ansvarsfullt satt och i enlighet med lagstiftning om

personuppgiftsskydd.

Kundrelationer
Nexans behandlar sina kunder lika och med integritet, oberoende av storlek.

Vi stravar efter att marknadsféra véra produkter och tianster pa ett &rligt och rattvist satt. Vi
sakerstaller att alla vara uttalanden, meddelanden och presentationer ar korrekta och tillférlitliga.

Agenter, konsulter och affdrspariner

Kontrakt som reglerar affarsrelationer mellan koncernenheter och ombud, agenter, konsulter och
distributérer kan endast undertecknas av auktoriserade personer, vanligen landchefen.

Kontrakt undertecknas forst efter att alla erforderliga kontroller har slutférts och alla fillsténd som kravs
erhdllits.

Detta beskrivs utforligare i den koncerngemensamma riktlinjen “Nexans Antitrust Guidelines” (GMP9).

Leverantors- och underleverantorsrelationer

Vi beddms utifrén kvaliteten pé& véara relationer med leverantérerna. Sarskilt vara kunder och
rankinginstitut bedémer oss baserat p& véra urvalskriterier och véra leverantérers engagemang for ett
ansvarsfullt féretagande.

Vi valjer leverantorer genom ©&ppna och konkurrensutsatta anbudsférfragningar. Vi
sakerstaller att alla anbud behandlas lika.

Vi uppmuntrar leverantérer att dela vara véarderingar, sarskilt avseende arbetsforhéllanden liksom
respekten for manskliga rattigheter och miljon.



Gavor och representation

Nar vi erbjuder gévor eller representation maste vi hélla oss inom rimliga grénser faststdllda av
tillampliga lagar och afférspraxis.

Vi accepterar inte gavor som kan péverka (eller som kan uppfattas paverka) var omdémesférméga eller
som undergraver vér lojalitet gentemot Nexans.

Eventuella gavor som erbjuds eller tas emot méste vara i éverensstammelse med ovanstdende principer och
vi accepterar aldrig kontanter som gava.

R&dgér med din chef om du ar tveksam.

Konkurrens

Nexans ska agera i enlighet med principerna om sund konkurrens och i enlighet med gallande lagar.
Det ligger i Nexans direkta intresse att framja en sund och &ppen konkurrens. Antitrustlagar och
konkurrenslagar férbjuder konkurrenter att ingd alla former av avtal som begransar den fria
konkurrensen, frén gemensamma é&tgarder till uttalade eller underférstddda/hemliga dverenskommelser.
De har lagarna ér komplexa och brott mot dessa kan leda till allvarliga civil- och straffrattsliga péfolider
ba&de for individer och for féretag.

Alla maste avhélla sig fran relationer med konkurrenter som kan betecknas som olagliga éverens-
kommelser eller avtal. Det ar sarskilt viktigt att Nexans inte deltar i:

- prisregleringsavtal,

- marknads- eller kunduppdelning,

- produktions- eller saljkvotsavtal,

- samarbete med andra féretag vid budgivning,

- ofillaten praxis,

- dverenskommelser eller avtal som utestdnger en konkurrent frén marknaden eller férsvarar nya
konkurrenters intrade p&d marknaden genom olagliga medel.

Nar tveksamhet foreligger bor du kontakta féretagsledningen i ett tidigt skede for att forebygga brott mot
dessa lagar och regler.

Exportkontroller

Nexans respekterar lagstadgade exportférbud. Innan vi exporterar en produkt, programvara eller
teknologi méste kategori och klassificering kontrolleras for att avgéra om specialtillsténd krévs.
Atgérder for att forhindra penningtvéitt

Nexans har &tagit sig att félja alla internationella lagar avseende penningtvatt och terrorism. Koncernen
gor bara affarer med kunder vars affarsverksamheter och finansieringskallor ar lagliga.

Vart och etft av koncernens foretag tillampar rikilinjer for kundidentifikation.
Vi maste alla vara vaksamma p& order eller ovanliga betalningar, sarskilt komplexa

valutavaxlingsaffarer och penningtransfereringar till eller fran lénder som inte har samband med
transaktionen.



TRANSPARENS - Alla méste lamna tillforlitlig och korrekt information

Vara aktiedgare och finansiella partner

Nexans sdkerstdller lika behandling for samtliga aktieagare. Vi lamnar regelbunden, 6ppen och
korrekt information till vara aktiedgare och finansiella partners.

Nexans foljer strikt standarder avseende bolagsstyrning, interna kontroller och riskhantering.

Korrekta och fullstindiga ekonomiska uppgifter

Det ar viktigt att all finansiell, juridisk, ekonomisk, industriell, kommersiell, social och miljinformation som
ladmnas ut @r korrekt och inte vilseledande. Detta for att sakerstalla att vi uppfyller véra skyldigheter enligt
lag, sarskilt gentemot aktiedgare, partner och myndigheter, for att motivera beslut som vi fattar och for att
uppratthdlla koncernens trovardighet och anseende.

Samtliga &taganden, rutiner och riktlinjer som beslutas pé ditt féretag avseende intern rapportering
och redovisning, skydd samt arkivering av information, maste fdljas.

Vi méste sakerstalla att alla transaktioner och verksamheter redovisas korrekt och fullstandigt, och vi
mdste samarbeta fullt ut med interna och externa revisorer som ansvarar for att kontrollera dessa.

Om du ar osdaker bér du rédfraga, och vid behov, omgédende rapportera eventuella oegentligheter eller
brott mot dessa regler till din chef, foretagsledningen eller koncernens juridiska avdelning.

Att forfalska ett dokument eller lamna vilseledande information
utgor bedrdgeri. Nexans tolererar inte bedragerier av ndgot slag. All var
information maste p& ett korrekt satt avspegla den faktiska situationen,
verksamheten och transaktionen.

Insiderhandel

Att anvanda insiderinformation for att képa eller sdlja véirdepapper som &r noterade péa en bérs
kan leda till sanktioner for “insiderhandel”. Dessa sanktioner kan omfatta betydande vites- och
fangelsestraff.

Insiderinformation ar information som inte ar offentligt tillganglig och som kan p&verka det noterade
vardepapprets kurs. Detta gdller sarskilt strategiska planer, trender och prognoser for férsalining och
resultat, planerad utdelning, vasentliga ekonomiska eller juridiska férpliktelser, vantande eller framtida
fusioner, forvarv och &verlatelser samt féréndringar i hogsta ledningen. En  person som har
insiderinformation anses vara en insider.

Sarskilda koncerngemensamma riktlinjer behandlar “Insider trading” (GMP 2) och bé&de permanenta och
tillfalliga insider specificeras i “List of insiders” (GMP 5).

Det &r bara personer med sdrskild befogenhet som kan lamna ut konfidentiell
information utanfér koncernen. | den juridiska riktlinjen “Public Disclosure of significant information”
(LP3) beskrivs hur detta gors pd ratt satt.

Alla som har insiderinformation om Nexans eller dess kommersiella partner
mdste avstd fran att kdpa eller sdlja dessa foretags vardepapper.
Det ar aldrig tillatet att lamna ut insiderinformation till n&gon annan person.




ENGAGEMANG - Arbetet med att starka miligskyddet och vara produkters sdkerhet pagar standigt

Milj6- och produktansvar

Nexans stravar efter att minimera verksamhetens och produkternas paverkan pa miljén och att
utveckla kabellésningar som bidrar till att bevara miljén och spara energi.

Koncernen verkar for att garantera sdkerheten for installatérer, operatérer och anvandare av
infrastrukturer, byggnader, transportmedel, utrustning och maskiner som ar utrustade med kablar och
kabelsystem.

Milisskydd

Oberoende av var vi ar verksamma strévar vi effer att minska inverkan frén vér verksamhet pd& miljon.
Detta sker genom dtgarder for att forebygga risker och olyckor, genom att kontrollera var
férbrukning samt genom att minska, bearbeta och atervinna vart avfall och utrangerade produkter. Vi
méste alla, utifran vér egen arbetsroll, bidra genom att:

- strikt félja alla lagar och koncernens regler angéende miljon,
- vidta alla nédvandiga atgarder for att genomféra koncernens miljéledningssystem (EMS) och
bidra till att forbattra resultaten,

- delta i energisparprogrammen och dra ned pa ravaruférbrukningen enligt de program som
finns p& den egna enheten.

Produktansvar

Véra kunders fortroende for oss baseras framst pa véra produkters kvalitet och séikerhet. Vi méste
alla bidra till detta. Var och en av oss, beroende pé vara ansvarsomraden, méste:

- sakerstalla att vara produkter uppfyller lagstadgade och interna standarder, och valja den hogsta
standarden i fréga om sdkerhet,

- sdkerstélla strikt tillampning av kvalitetskontroller i varje steg av produktionen samt snabbt
rapportera eller reagera pa eventuella kvalitetsproblem for att korrigera dessa,

- sakerstalla att den tekniska dokumentationen samt att installations- och sdkerhetsinstruktioner som
levereras med vara produkter ar tydliga och entydiga, for att férebygga olycksrisker,

- beakta alla sékerhets- och kvalitetsproblem som installatérer och kunder rapporterar.

Vi har ett ngra samarbete med vara kunder fér att utveckla kabellésningar som sparar energi och
underlattar produktion och transport av férnybara energikallor.

Vi stravar efter att tillgodose kundernas énskemal i méjligaste man genom att tillhandahélla korrekt
information om véra produkters sammansatining och miljdp&verkan under livscykeln. Vi
tillhandahéller aven uppgifter om godkénda féretag for hantering och atervinning av skrotade kablar.



RESPEKT - Vi respekterar vara olikheter

Medarbetare

Genom att ansluta sig till FN:s Global Compact befaster Nexans sitt dtagande att respektera
internationella manskliga rattigheter och att avskaffa och motverka alla former av tvangs- och barnarbete.

Nexans 6nskar en personalsammanséttning som avspeglar méangfalden hos de marknader och de
samhdallen dar vi verkar. Alla personer som arbetar inom koncernen bidrar fill var framgéng. Alla méste
bemdtas pd lika villkor och med respekt. Genom att arbeta tillsammans och till fullo ta vara pé
mdéngfalden hos vara anstéllda samt genom att utveckla véra kompetenser Sppnas nya méjligheter
for foretaget.

Koncernen anvander erforderliga resurser for att sakerstdlla sina medarbetares hélsa och séikerhet pé
arbetsplatsen.
Mangfald och lika rattigheter

Mangfald &r en tillgang som méste uppmuntras och utvecklas. Nexans respekterar lika rattigheter och
efterstravar att arbetsplatserna ska vara fria fran diskriminering och trakasserier.

Vi sakerstaller att beslut om rekrytering, ersattning, befordran och arbetssdkerhet baseras pa meriter,
lamplighet och prestation. Det fér inte férekomma négon diskriminering pd grund av ras, hudférg,
religion, kon, a&lder, nationellt ursprung, sexuell laggning, civilstdnd, funktionshinder, politiska eller
filosofiska asikter eller medlemskap i fackférening.

Vi avslojar inte sekretessbelagd information om medarbetarna.

Vi méste alltid bemdta véra kollegor och andra personer vi arbetar med sé som vi sjglva vill bli bemétta —
med respekt, tillit och hévlighet.

Kompetensutveckling

For att utveckla potentialen hos varje medarbetare och for att utbyta information om de basta 16sningarna
vill Nexans under anstdllningstiden ge sina anstdllda tillgéng till den kompetens-utveckling som
behdvs for att utféra arbetet pé ratt satt och 6ka deras duglighet.

Personalrelationer

Nexans efterstravar konstruktiva relationer med sina anstéllda och deras representanter.

Vi respekterar de anstdlldas ratt att bilda och ansluta sig till valfri  fackférening eller
arbetstagarorganisation och att delta i kollektiva férhandlingar.

Vi ar medvetna om vara samhdllspartners roller och ansvar och vi stravar efter att kommunicera och
forhandla dppet med dem i frégor som ar av gemensamt intresse.

Nar vi méste omstrukturera verksamheten ar det viktigt att leta efter alternativ anstallning, antingen inom
koncernen eller externt, samt att erbjuda utbildning och stéd nar s& behovs.



Halsa och sakerhet

Sakerhet p& arbetsplatsen bygger inte enbart pa anldggningarnas och utrustningens tekniska tillforlitighet
utan dven pd att anstdllda har utbildning och att det finns en utvecklad halso- och sakerhetskultur inom
koncernen. Nexans stravar efter att erbjuda en sdker arbetsmiljé som inte utsatter nagon for risk.

Vi ska alla félja hygien-, halso- och sakerhetsreglerna och hjélpa vara kollegor och tjansteleverantérer att
ocksé félja dessa.

Vi ska vara uppmarksamma pa sakerhetsproblem och se till att vart agerande inte skapar risker fér andra
eller fér oss sjalva.

For Nexans ar séikerhet hégsta prioritet. Oavsett hur bréddskande ett arbete
ar, maste sakerheten komma i forsta hand.




DIALOG - Stad till samhallet bidrar till utveckling

Myndigheter och samhdille

Nexans har som malsattning att pd ett positivt satt bidra till att skapa vélstand och arbeten samt utveckla
manniskors kompetens i de lander och p& de orter dar koncernen bedriver verksamhet. Vi respekterar
kulturer och lokala fragor.

Vi ar emot korruption och verkar for dppenhet i vara afférer.

Antikorruptionsatgdrder

Korruption &r oférenligt med Nexans etiska principer och vart stéd fér Global Compact. Brott mot
antikorruptionslagar leder till héga viten for féretag och lénga fangelsestraff for individer.

Vi ska aldrig, direkt eller indirekt, géra en utbetalning, Iamna en géva eller, officiellt eller i hemlighet,
bevilja nadgra andra férdelar for att paverka en representant fér en offentlig eller statlig myndighet.

Politiska aktiviteter

Nexans allmanna stdndpunkt &r att vi inte ladmnar bidrag till politiska partier, organisationer eller
kommittéer. Under alla omstandigheter méste eventuella betalningar vara lagliga och ha godkants
skriftligen pa férhand av VD.

Koncernen respekterar sina anstélldas ratt att personligen delta i politiska aktiviteter s& lange som det

ar tydligt att de inte representerar foretaget eller agerar for foretagets rakning. Anstéllda far inte delta i
politiska aktiviteter under arbetstid eller anvanda féretagets resurser for detta.

Sambhadillsrelationer

Nexans avser att bygga upp en dialog med representanter for samhdallet.

Nar det galler stod till lokala initiativ som framjar solidaritet, halsa, utbildning, ekonomisk och social
utveckling, milj8, kultur och sport ar det varje enhets ansvar, men kréver godkannande av chefen for
personalavdelningen eller VD.

Utredningar utférda av tillsyns- och andra myndigheter

Representanter fran tillsyns- och andra myndigheter som genomfér en utredning méste bemétas artigt och
med respekt.

Om en myndighet begdr uppgifter utéver det sedvanliga, ska féretagsledningen och din chef informeras
och radfrégas innan du svarar pa sddan begdran.

Om du &r det minsta tveksam om en forfrédgan, aktivitet eller atgard fran
en myndighet, férvaltning, férening, ideell organisation eller mediekanal &r
korrekt enligt reglerna, ska du kontakta din chef, VD eller informations-
avdelningen.




INTEGRITET - Bolagets egendom fér endast anvandas i tjansten

Affarsetik

Nexans respekterar sina anstdlldas privatliv och lagger sig inte i vad de gér utanfér arbetsplatsen.

Intressekonflikter

Intressekonflikt kan uppsté nar en anstallds, eller narstdendes, sociala, ekonomiska eller politiska
aktiviteter paverkar eller skulle kunna paverka deras objektivitet och lojalitet mot koncernen.

Intressekonflikt uppstar om du arbetar for eller har eft finansiellt intresse i en konkurrerande organisation,
ett kund- eller leverantorsféretag eller en kommersiell partner till koncernen samtidigt som dina
arbetsuppgifter i koncernen ger dig inflytande &ver denna relation.

Samtliga anstallda méste informera om och erhélla godkannande fran sin chef i alla situationer som kan
utgdra en intressekonflikt eller som kan ge intryck av att paverka deras omdéme och handlingar.

Skydd av féretagsegendom

Vi méste alla agera med integritet, vaksamhet och sunt fornuft for att sakerstdlla att koncernens resurser
och méjligheter inte missbrukas eller forslésas. Dessa resurser inbegriper arbetstid, immateriella rattigheter
och konfidentiell information.

All utrustning och information samt alla idéer och data som du anvénder eller har tillgéng till genom
arbetet tillhér koncernen eller dess partner.

Koncernens resurser far endast anvandas for yrkesmassigt bruk. Samma sak galler fér méjligheter som
identifierats i det ordinarie arbetet.



KONFIDENTIELL INFORMATION - Skydd av féretagets konfidentiella information bevarar foretagets
konkurrensférmaga och varde

Efterlevnad av sekretessregler
Immateriella rattigheter, industriell know-how, strategiska analyser och planer, ekonomisk, teknisk,
kommersiell och annan konfidentiell information, ar viktiga och vardefulla tillgéngar. Koncernen skulle

lida stor skada om sédan information lédmnades ut utan godkénnande.

All konfidentiell information, och sarskilt uppgifter om kunder och leverantérer, méste héllas hemlig och
aterlamnas nér anstéllningen i koncernen upphér.

Vi maste undvika att diskutera eller arbeta med konfidentiell information pa offentliga platser dar samtal
kan avlyssnas och informationssakerheten ar svér att uppratthalla.

Immateriella rattigheter

Koncernen respekterar tredje parts immateriella rattigheter och konfidentiella information.

Konfidentiell information som tillhér en tredje part fér endast anvéndas enligt avtal som godkants av VD.

Nedladdning av olicensierad programvara till koncernens datorer ar forbjuden.



Implementering av etik- och uppférandekodens principer

Samtliga anstdllda inom koncernen, ska i enlighet med arbetsuppgifter och ansvar, félja och tillampa
kodens principer. Samiliga anstéllda méste noga lasa igenom koden och félja principerna. For utférligare
férklaring av vissa av principerna i detta dokument hénvisas till koncerngemensamma riktlinjer (GMP) och
juridiska riktlinjer (LP).

Vid osdkerhet eller oklarhet om n&gon av bestdmmelserna i denna etik- och uppférandekod kan du vénda
dig till nérmaste chef, chefen for personalavdelningen cller VD. De ger rédd om lampligaste
tilvégagangssatt.

Den sarskilda koncerngemensamma anvisningen “Management of Reports relating to Nexans’ Code of
Ethics and Business Conduct” (GMP11) beror all rapportering av oetiskt beteende inom omrédena
redovisning, bank och finans och korruption samt dverensstammelse med konkurrenslagstiftning.
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