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Vi driver var verksamhet med 6vertygelsen att hallbarhet, kvalitet och s&kerhet &r nyckeln ill
framgéng. Vart mal & Netto-Noll senast &r 2050, samtidigt som vi levererar kundanpassade
och |8nsamma [8sningar som skapar vérde fér kunder, samhélle och planeten.

Var verksamhet styrs av lagkrav och certifieringarna ISO 9001 (kvalitet), IATF 16949, ISO
14001 (miljd) och 1ISO 45001 (arbetsmilj©), samt av Nexans koncerndvergripande policyer och
rikilinjer. Genom méatbara mal och regelbundna uppféljningar sékerstiller vi standiga
forbattringar inom dessa omraden. Ledningen har det yttersta ansvaret for att driva denna
utveckling och genomfdr I6pande utvdrderingar for att sikerstilla att vi nar vara mal,
identifierar férbattringsomraden och minimerar risker.

VARA KUNDER OCH LEVERANTORER
[ Bygga langsiktiga relationer genom lyhérdhet, transparens och hég serviceniva, samt erbjuda héllbara och
kundanpassade l6sningar.

[ Satsa pa lokal produktion och samarbeta med leverantérer som delar vart engagemang fér kvalitet, héllbarhet
och etik.

. Regelbundet analysera kundfeedback fér att standigt utveckla vara produkter, tjénster och processer.

KVALITET OCH INNOVATION

[ Vara en féredragen leverantér genom att sikerstilla hog kvalitet i alla led, proaktivt minimera fel och driva
innovation for att méta framtidens behov.

[ Ge medarbetare ratt utbildning, kompetens och resurser f&r aft leverera bésta resultat och uppfylla véra kvalitets-,
miljé- och arbetsmiljomal.

MILJO OCH HALLBARHET

L1 N& Netto-Noll senast &r 2050 genom minskade utslapp, cirkuldra l6sningar och ansvarsfulla investeringar
med hansyn till ekonomi, miljé och ménniskor.

L Minimera miljé- och klimatpaverkan frén révaruinkdp, resursanvéndning, transporter och avfallshantering.
[ Samarbeta med kunder och leverantérer for att sénka klimatavtrycket och &vertraffa miljokrav.

ARBETSMILJO OCH TRIVSEL

[ Prioritera sikerhet och halsa genom aft eliminera risker, framja inkludering och félja vér arbetsmiljépolicy.
[ Erbjuda medarbetarna utbildning och information for att sakerstélla en trygg och saker arbetsmiljs.
[ Skapa en arbetsplats dar alla kinner sig trygga, respekterade och har méjlighet att utvecklas.

VAR OMVARLD OCH FRAMTID

[ Driva en héllbar och |6nsam affar genom innovation, resurseffektivitet och kontinuerlig férbéttring, med
vara varderingar som grund.

[ Séakerstilla att var paverkan p& omvarlden standigt utvérderas och stérks genom strategiska samarbeten
och ansvarsfullt féretagande.

[ Standigt utveckla vart hallbarhets-, arbetsmiljo- och kvalitetsarbete f&r att skapa en béttre framtid fér vara
kunder och varlden omkring oss.

Med héllbarhet, innovation och kvalitet bygger vi en framtid d&r ansvar och framgang gar

hand i hand.
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